Microbiologiste – développement de méthodes d’analyses et projets spéciaux
Nous avons une nouvelle perspective de carrière au sein de notre groupe pour un microbiologiste talentueux et très motivé, afin d’assister notre microbiologiste responsable de la R&D pour la mise au point et la validation des nouvelles méthodes d’analyses microbiologiques alimentaires, cosmétiques, pharmaceutiques et environnementales.  Cette même équipe dirige aussi les projets spéciaux du laboratoire de microbiologie.

De plus, le candidat assistera le directeur dans la mise en place d’un laboratoire de microbiologie alimentaire et environnemental en Chine dans la province du Yunnan. 
Responsabilités – développement de méthodes d’analyses:
· Réaliser l’étude des nouveaux protocoles d’analyses en collaboration avec le responsable R&D; 

· Effectuer toutes les manipulations au laboratoire afin de mettre au point et valider les méthodes;
· Former et encadrer les analystes pour effectuer les nouvelles méthodes développées;
Responsabilités – mise en place d’un laboratoire en Chine:
· Traduire toute la documentation technique du laboratoire de microbiologie du français à l’anglais puisque toutes les opérations du laboratoire de Qujing seront en anglais;

· Coordonner la formation du personnel chinois lors de leur séjour dans nos laboratoires de Varennes et Sherbrooke; 

· Compléter la formation du personnel sur place à notre laboratoire de Qujing au Yunnan.  Trois séjours d’un mois sont prévus pour la première année; 
· Effectuer le suivi et fournir le support technique à distance à notre équipe de microbiologie de Qujing;

· Effectuer des audits annuels à notre laboratoire de microbiologie de Qujing.
Exigences :
· B.Sc. ou M.Sc en microbiologie; 

· Maîtriser parfaitement les langues française, anglaise et chinoise (mandarin);
· Minutie et dextérité pour les manipulations au laboratoire de microbiologie;
· Connaissance des techniques de biomoléculaire (PCR);
· Compétences éprouvées sur Word et Excel; 

· Disponible pour de courts séjours en Chine;

· Excellentes compétences en communication (parlées et écrite) aussi bien que de bonnes aptitudes à établir des   relations respectueuses en interaction avec les membres de l’équipe; 

· Capacités à effectuer les multitâches et à prioriser les responsabilités multiples.
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