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	The NRC Institute for Research in Construction (NRC-IRC) requires a Research Officer, Fungal Contaminants in Indoor Air
	L'Institut de recherche en construction du CNRC (IRC-CNRC) requiert un(e) Agent(e) de recherche, polluants fongiques de l'air intérieur

	Ottawa - Ontario
RO, English
	Ottawa - Ontario
AR, Anglais

	This is a continuing position.
	Il s'agit d'un poste continu.

	


	Duties
If you are passionate about bringing quality to the built environment, in working at developing technologies, tools and recommendations for indoor environments that optimize the comfort, satisfaction and health of building occupants, you could be the ideal candidate for NRC-IRC’s Indoor Environment Program’s Ventilation and Indoor Air Quality team.  


As a key member, your principal activities will be to initiate, participate in and manage strategic and client-supported research activities in areas related to the optimization and validation of mould detection and identification techniques (both traditional and innovative) in lab and field tests, including impact on indoor air.  You will also contribute to projects related to the assessment of boundary mould growth conditions on construction materials. 

Applicants from all stages of career development will be considered.

 
	Fonctions
Si vous êtes passionné soit par un environnement bâti de qualité, à élaborer des technologies, des outils et des recommandations relatifs aux environnements intérieurs qui optimisent le confort, la satisfaction et la santé de leurs occupants, vous êtes peut-être le candidat idéal pour l’équipe de Ventilation et qualité de l’air intérieur du Programme environnement intérieur de l’IRC du CNRC.

En tant que membre clé, vos activités principales seront de mettre sur pied, de gérer et de participer à des activités de recherche stratégiques et subventionnées par les clients dans des domaines liés à l’optimisation et à la validation de techniques de détection et d’identification de moisissures (traditionnelles et innovatrices) en laboratoire et sur le terrain, incluant l’impact sur l’air intérieur. Vous contribuerez également à des projets liés à l’évaluation des conditions limites de la croissance de moisissures sur les matériaux de construction.

Les demandes de personnes à toutes les étapes de carrière seront considérées.

 

	Screening Criteria
Applicants must demonstrate within the content of their application that they meet the following screening criteria in order to be given further consideration as candidates.
	Critères de sélection
Afin que leur candidature soit prise en considération, les candidat(e)s doivent démontrer, par l'entremise de leur demande, qu'ils/elles répondent à tous les critères de sélection suivants.

	Education
Ph.D. in (Micro-) Biology. 


Candidates with PhD in Environmental Hygiene, building-related or similar disciplines, and experience and extensive knowledge of mould detection, identification and quantification in buildings will also be considered.    
	Éducation
Doctorat en (micro) biologie.



Les candidates qui possèdent un doctorat soit en hygiène environnementale, en bâtiment, ou dans des disciplines semblables, et de l’expérience et une connaissance approfondie de la détection, de l’identification et de la quantification de moisissures dans les édifices seront aussi considérés.

 

	Experience
Significant experience in sampling, identification and quantification of micro-fungi.

Significant experience in sampling and the analytical detection of biomarkers from air and surfaces.

Preference will be given to candidates who have experience with testing of mould growth on different substrates (ideally building materials) under different environmental conditions. 

Preference will be given to candidates who have experience in building assessments or field studies related to biocontamination.

 
	Expérience
Expérience marquée en prélèvement d’échantillons, en identification et en quantification de microchampignons

Expérience marquée en prélèvement d’échantillons et en détection analytique de biomarqueurs dans l’air et sur les surfaces.

La préférence sera accordée aux candidats ayant de l’expérience de l’analyse de moisissures sur différents substrats (idéalement les matériaux de construction) dans différentes conditions environnementales.

La préférence sera accordée aux candidats ayant de l’expérience en évaluation des bâtiments ou en études sur le terrain liées à la contamination biologique.

 

	Language Requirements
English
	Exigences linguistiques
Anglais

	Assessment Criteria
Candidates will be assessed on the basis of the following criteria: 
	Critères d'évaluation
Les candidat(e)s seront évalué(e)s selon les critères suivants:

	Technical Competencies
Knowledge of Mould identification and quantification techniques by cultural/microscopic and newer methods (e.g. DNA-based methods).

Knowledge of sampling and analysis of biomarkers like ergosterol, b-glucans, MVOC, myco/endotoxins, with GC or HPLC coupled with mass spectrometry and other modern techniques. 

 
	Compétences techniques
Connaissance des techniques d’identification et de quantification de moisissures faisant appel à des méthodes culturelles/microscopiques et des méthodes plus récentes (p. ex., les méthodes basées sur l’ADN).

Connaissance du prélèvement d’échantillons et de l’analyse de biomarqueurs comme l’ergostérol, les b-glucans, la MVOC, les myco/endotoxines, par chromatographie en phase gazeuse ou HPLC, couplées à la spectrométrie de masse et d’autres techniques modernes. 

 

	Behavioural Competencies
Networking (Level 2). 
Continuous Professional Learning (Level 2)

Teamwork (Level 2)

 

For this position, NRC will evaluate candidates using the following competency profile(s): Research

All competency profiles are available at: http://careers-carrieres.nrc-cnrc.gc.ca/jobsnow/competencies_e.html. 
	Compétences comportementales
Réseautage (niveau 2). 

Apprentissage professionnel continu (niveau 2) 

Travail en équipe (niveau 2) 

 

En ce qui concerne ce poste, le CNRC évaluera les candidat(e)s selon le(s) profil(s) des compétences suivant(s) : 
Recherche

Les profils de compétences sont tous disponibles au: http://careers-carrieres.nrc-cnrc.gc.ca/jobsnow/competencies_f.html. 

	Salary Range
This position is classified as a Research Officer (RO), a group that is unique to the NRC. The RO group uses a person-based classification system instead of the more common duties-based classification system. Candidates are remunerated based on their expertise, skill, outcomes and impacts of their previous work experience. The salary scale for this group is vast, from $36,384 to $116,915 per annum, which permits for employees of all levels from new graduates to world renowned experts to be fairly compensated for their contributions. In addition, an incumbent occupying a position within the RO Groups is currently entitled to receive a terminable allowance of $8000 per year.
	Échelle de traitement
Ce poste appartient à la catégorie Agent de recherches (AR). Ce groupe, unique au CNRC, a recours à un système de classification axé sur la personne au lieu du système courant de classification axée sur les tâches. Cela signifie que les titulaires de ces postes sont rémunérés en fonction de leurs compétences ainsi que des résultats obtenus et des impacts engendrés dans le cadre de leur expérience de travail précédente. L'éventail des salaires de ce groupe est large, de 36 384$ à 116 915$ par année, ce qui permet aux employés de tous les niveaux, qu'ils soient nouveaux diplômés, spécialistes de réputation mondiale ou de tout autre niveau intermédiaire, d'être rémunérés de façon juste en fonction de leurs contributions. De plus, tout(e) titulaire occupant un poste au sein des groupes AR a droit actuellement à une indemnité provisoire de 8 000$ par année.

	Condition of Employment
Reliability Status
	Condition d'emploi
Code de fiabilité

	Relocation
Relocation assistance will be determined in accordance with NRC's directives.
	Réinstallation
L'aide à la réinstallation sera déterminée conformément à la directive sur la réinstallation du CNRC.

	Note
This position is being advertised internally and externally simultaneously, however first consideration will be given to internal applicants.
	Remarque
Ce poste est annoncé à l'interne et à l’externe simultanément. On accordera cependant la priorité aux candidatures de l’interne.

	Closing Date
26/05/2008 
23:59 Eastern Standard Time 
	Date limite de réception des demandes
26/05/2008 
23:59 heure normale de l'Est 

	TO APPLY:

APPLICATIONS MUST QUOTE COMPETITION NUMBER: 44-08-04 

All applications must be submitted on-line. Please do not fax or email your applications. Applications must be received no later than the closing date.

As an employer who values diversity in its workforce, we encourage candidates to self-identify as members of the following designated groups: women, visible minorities, aboriginal peoples and persons with disabilities. 

Accommodation is available to all candidates retained for further assessment.
	POUR POSTULER:

LES DEMANDES DOIVENT MENTIONNER LE NUMÉRO DE RÉFÉRENCE 44-08-04

Toutes les demandes d’emploi doivent être soumises en ligne.  Ne soumettez aucune demande via télécopieur ou courriel. Les demandes seront acceptées jusqu'à la date de fermeture du concours.

Le CNRC est un employeur qui valorise la diversité de la main-d'oeuvre. A ce titre, nous encourageons les candidat(e)s à s'auto-identifier comme membre d'un des groupes cibles suivants: femmes, minorités visibles, autochtones et personnes handicapées.

Des mesures d'aménagement sont disponibles pour tout candidat dont le nom est retenu pour évaluation subséquente.

	CONTACT PERSON:
NRC-IRC HR Team / Équipe RH de IRC -CNRC,
Telephone: (613) 993-9504
Email: hrb.irccomp.ext@nrc-cnrc.gc.ca
	PERSONNE RESSOURCE:
NRC-IRC HR Team / Équipe RH de IRC -CNRC, 
Téléphone : (613) 993-9504
Courriel : hrb.irccomp.ext@nrc-cnrc.gc.ca

	ALL INTERNAL POSTERS ARE NOW AVAILABLE VIA ZONE
ALL EXTERNAL COMPETITIONS ARE NOW AVAILABLE VIA NRC CAREERS 
	TOUTES LES AFFICHES INTERNES SONT MAINTENANT DISPONIBLES SUR ZONE
TOUTES LES AFFICHES EXTERNES SONT MAINTENANT DISPONIBLES SUR LE SITE CARRIÈRES


